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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma varhaiskasvatuksessa

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on jatkuva prosessi, joka ohjaa toimintaa ja muistuttaa, etté tasa-
arvon eteen on tehtava tyota. Tasa-arvosuunnittelu on ollut pakollista oppilaitoksissa vuodesta 2005,
perusopetuksessa ja esiopetuksessa vuodesta 2015 alkaen seka varhaiskasvatuksessa 1.6.2023 alkaen.

Varhaiskasvatuslaki (3 8) maérittaa yhdeksi varhaiskasvatuksen tavoitteeksi yhdenvertaisuuden ja
sukupuolen tasa-arvon edistamisen. Sukupuolesta rippumaton tasa-arvoinen kohtelu on kirjattu myos
Suomen perustuslakiin (6 §) ja YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen (2 & 29 §)

Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta (1 §, 5 & 5b 8) eli tasa-arvolaki velvoittaa viranomaiset,
koulutuksen jarjestajat ja muut koulutusta tai opetusta jarjestavat yhteisot seka tydnantajat
ennaltaehkaisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. My6s esimerkiksi oppimateriaalin tulee edistéé tasa-

arvoa.

Yhdenvertaisuuslaki (8 §) kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella.

Varhaiskasvatuksen perusteissa (2022) tasa-arvo mainitaan suunnitelman arvoperusteissa. Lapsellaon
oikeus ilmaista itsedén seka kokeilla ja opetella uusia asioita sukupuolesta riippumatta.
Varhaiskasvatuksen tulee edistaa yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta.

Varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita, etta varhaiskasvatuksen toimipaikassa
laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydsséa henkiloston kanssa. lapsille on varattava
mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten iké ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-
arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta toimipaikan suunnitelmaa.

Kunta puolestaan vastaa perhepaivahoidon ja kunnan avoimen varhaiskasvatuksen toimijoiden tasa-
arvosuunnitelmasta. Yhteinen tasa-arvosuunnitelma on tehtéva yhteistydssa kunnallisten ja yksityisten
perhepaivahoitajine seka kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa.
Toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan kunta laatii yhteisty6ssa naiden toimijoiden kanssa yhteiset
suunnitelmat. Tasa-arvosuunnitelma tulee paivittaa vuosittain tai vahintaan kolmen vuoden vélein.

Tasa-arvo suunnitelma on tehtava yhteistydssa henkiloston kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus
osallistua suunnitelman tekoon ika ja kehitystaso huomioon ottaen. Tama tarkoittaa, etta lapsille
taataan oikeus osallistua tasa-arvosuunnitelman tekoon, mutta heité ei velvoiteta tdhan. Lasten

kuuleminen tulee toteuttaa tarkoituksenmukaisella tavalla suhteessa lapsen ikdan ja kehitystasoon.

Tasa-arvosuunnitelmassa on kiinnitettava erityisesti huomiota vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajan kohtaamisen seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Hallituksen esityksen mukaan
vuorovaikutuksen ja ohjauksen nakékulmasata keskeista on, etté varhaiskasvatushenkilékunta
tiedostaa omat stereotypiansa ja sita kautta toiminnasta tulee sukupuolitietoisempaa. Tahan voi liittya
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esimerkiksi se, kuinka lelut tai kirjat paivédkodissa asetellaan ja onko toiminnassa
sukupuolistereotypioita.

Tasa-arvosuunnitelmaa valmisteltaessa (ja tasa-arvoa edistavia toimenpiteita paatettaessa) tulee
ottaa erityisesti huomioon se, etta sukupuoli-identiteetin tai sukupuolenilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tulee ennaltaehkaisté tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

Jos varhaiskasvatuksen jarjestdja tai palveluntuottaja jattaa tasa-arvosuunnitelman laatimatta, voi
tasa-arvovaltuutettu asettaa maaraajan, jonka kuluessa velvollisuus on taytettava. Lisaksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi tasa-arvovaltuutetun esityksesta velvoittaa sakon uhalla
varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palvelutuottajan laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

Jatkossa varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, etté tytéilla ja
pojillaon samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatus tukee tasa-arvon toteutumista.
Tasa-arvoa edistetaan lasten iké ja kehitystaso huomioiden.

Tasa-arvoon ja yhdenvartaisuuteen liittyvid kasitteita
Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtéalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja
resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvolla tarkoitetaan sitd, ettéd sukupuoli ei asetalapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa. Varhaiskasvatuksen tasa-arvotyon tavoitteenaon
edistédé tasa-arvoa ja puuttua sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella
tapahtuvaan syrjintaan.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan lain mukaan ihmisten samanarvoisuutta riippumatta iasta,
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n liittyvasta syystéa. Varhaiskasvatuksessa
yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettéa ihmisen eri ominaisuudet eivat aseta lapsia ja aikuisia eriarvoiseen

asemaan.

Esteettomyys

Esteettomyydella tarkoitetaan erilasten ihmisten ja heidan tarpeidensa huomioon ottamista rakennetun
ympariston suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettémyydessé tulee huomioida
my®s muun muassa ndkemisen, kuulemisen, ynmartamisen ja kommunikaatioon liittyvét asiat.
Varhaiskasvatuksessa esteettdomyys tarkoittaa fyysisten tilojen suunnittelemista niin, etta kuka
tahansa kyvyistdan ja ominaisuuksistaan huolimatta voi osallistua varhaiskasvatuksen toimintaan.
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Inklusiivinen toimintakulttuuri

Jokaisellalapsella on oikeus saada tukea omalle kasvulleen ja kehittymiselleen. Inklusiivinen
toimintakulttuuri edellyttdd henkildston ymmarrysta siitd, miten esimerkiksi vammaisuuteen, ihonvariin,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat henkiléston omassa toiminnassa ja
varhaiskasvatuksen toimintatavoissa. Henkildston tulee suunnitella ja jarjestaa toimintaa inklusiivisesti
niin, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua yhteiseen toimintaan omien taitojensa ja
valmiuksiensa mukaan. Jokaisella lapsella on oikeus kuulua ryhmaéan ja tulla kohdatuksi tasa-arvoisesti
jayhdenvertaisesti.

Normi janormatiivisuus

Normatiivisuus kertoo siitd, mita piddmme normaalina ja tavoiteltavana. Kasvatuksessa ja opetuksessa
on hyva huomata, etta paivittéiset teot, ajatukset Normeilla tarkoitetaan yhteiskunnallisia oletuksia
siitd, mika on yleisesti hyvaksyttya, normaalia ja toivottavaa. ja sanat saattavat perustua syrjiviin
normeihin tiedostamatta, esimerkiksi kirjojen kuvitus, nuket, pelit jalelut.

Osallisuus

Osallisuus on kuulumisen tunne ja se, etta saa edellytykset osallistua, tulla kuulluksi ilmaista
mielipiteensa, vaikuttaa ryhmaan ja tuntea olonsa turvalliseksi. Osallisuus voi olla esimerkiksi sita, etta
lapsi tuntee kuuluvansa omaan yhteisd6n, tuntee olonsa turvalliseksi ja on vuorovaikutuksessa muiden
ryhman jasenten kanssa. Lasten, henkildstdn ja perheiden aloitteita, nakemyksia ja mielipiteita
arvostetaan. Tama edellyttéd osallisuutta edistavien toimintatapojen seké rakenteiden tietoista
kehittamista. Lasten ja huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin
edistéa osallisuutta ja jokaisen yksilon merkityksellisyytté kasvatusyhteisdssa.

Rasismi

Rasismi on ajatusmalli, jossa joitakin ihmisryhmia maaritellaan alempiarvoisiksi esimerkiksiihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella. Rasismi voi ilmeta vihapuheena,
syrjintana, vakivaltana tai ndenndisen neutraaleina kaytantding, sanoina, tekoina tai ulkopuolelle
jattamisena. Varhaiskasvatuksessa rasismi saattaa nakya siten, ettei varhaiskasvatuksen
henkildstdosaa tunnistaa rasismia, jolloin henkildstd saattaa huomaamattaan toimia rasistisesti ja
valittaa lapsille rasistista maailmankuvaa.

Saavutettavuus

Saavutettavuus on esimerkiksi palvelua tai viestintaé, joka soveltuu kaikille. My6s ihmisten
moninaisuuden huomioon ottava ilmapiiri ja asenteet ovat saavutettavuutta. Vahaiskasvatuksessa
saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta paiva- tai vikkko-ohjelma on esitetty nakyvalla paikalla
myos kuvallisesti.
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Sateenkaariperhe

Sateenkaariperheella voidaan tarkoittaa lapsiperhettd, jossa yksi tai useampi vanhempi kuuluu

seksuaali- tai sukupuolivdahemmistoon.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaaihmisen omaa kokemusta ja ymmarrysta sukupuolestaan tai

sukupuolettomuudestaan.

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan taitoa huomata sukupuolittuneita kaytantoja ja
sukupuolinormeja, jotka usein ovat tiedostamattomia. Sukupuolisensitiivisyys on herkkyytta tunnistaa
yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lasten toimintaa ja taitoa purkaa
niitd. Sukupuolesta rippumatta lapsilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudetleikkia,

osallistua ja toimia.

Varhaiskasvatuksessa sukupuolisensitiivisyys nakyy esimerkiksi henkiléston taitona tarkastella
sukupuolen merkitystéa arjessa, pohtia omia, tiedostamattomiakin oletuksia eri sukupuolista ja
kannustaa lapsia aktiivisesti monipuoliseen toimintaan.
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Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuudella viitataan siihen, etta sukupuoli on moninainen ilmio, joka ei ole jaettavissa
kahteen toisilleen vastakkaisiin ja selvasti toisistaan erotettavaan sukupuoleen. Sukupuolen
moninaisuus sisaltdd seka sukupuolivahemmistot etta -enemmistot. Yksilotasolla voidaan ajatella, etta
jokaisen ihmisen sukupuoli koostuu ainutlaatuisista ja yksil6llisista piirteistéa ja on taten moninainen.

Syrjinta

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia esimerkiksi ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolaissa syrjintaperusteita ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu. Hairinta
kielletdan kummassakin laissa edella mainituin perustein. Syrjinté voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi
olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi johtua tiedostamattomista tavoista ja kaytannoista. On
esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka vahattelevat, loukkaavat tai sulkevat pois
toisia. Monenlaiset rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Sen takia on hyva tarkastella
kriittisesti kaikkia kdytantoja, toimintavalineitd, materiaaleja ja kdytettavaa kirjallisuutta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessi

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa nelja vaihetta: selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-
arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi sekd arvio aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

1.Suunnittele /
2. Selvita

/ / Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu,
Toiminnallinen kehittdminen ja arviointi suoritetaan

tasa-arvo-
- [ suunnittelu Alasaaren Toiminnallisen tasa-arvo- ja
/ yhdenvertaisuus suunnittelun (Tasa-
4. Arvioi | arvoinen varhaiskasvatus; Naisasialiitto
/ 3. Kehité Unioni, Alasaari 2023) mukaisesti.
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Suunnittelu

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman suunnitteluvaiheessa tutustutaan sita
ohjaaviin lakeihin ja maaritellaan keskeiset kasitteet. Tasa-arvolain mukaan suunnitelma voidaan tehda
vuodeksi tai korkeintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Vesilahden varhaiskasvatuksessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on oma asiakirjansa ja se on toimipaikkakohtainen.

Selvitys

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuraava tydvaihe on selvittaa
varhaiskasvatuksen tasa-arvotilanne. Selvityksen voi aloittaa toimipaikkakohtaisella henkildston
keskustelulla siitd, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat toiminnassa. Siiné tarkastellaan
varhaiskasvatuksessailmenevia toimintamalleja ja normeja, jotka ohjaavat vuorovaikutusta, tilojen ja
materiaalien kayttoa seka lasten osallisuutta, huoltajien kohtaamista ja hairintéa. Selvityksen
perusteella tiedetaan, mita kehitettavaa toiminnassa on. Tiedonkeruuta tuetaan erilaisin menetelmin
(esimerkiksi: sosiogrammi, ikdinventaario, videointi, haastattelu, tai leikin herattama keskustelu, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskavely), jotka osallistavat henkil6st6a lapsia ja huoltajia. Naiden avulla tuodaan
nakyvaksi niitd asenteita ja rakenteita, jotka voivat olla epatasa-arvoisia, syrjivia tai ulossulkevia.
Selvityksen avulla toiminnasta I6ydetédan ne kohdat, jotka edellyttavat kehittamista.

Kehittaminen

Kehittdamisosassa puretaan auki kehittdmisen tulokset ja nimetaan kehittamiskohteet, tavoitteet ja
toimenpiteet mahdollisimman konkreettisella tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.

Kehittamistavoitteet aikataulutetaan ja nimetaan vastuuhenkilot.

Arviointi

Arviointiosassa pohditaan, missa asioissa onnistuttiin, mika tuntui haastavalta ja naiden perusteella
jatketaan saman tavoitteen parissa tai asetetaan uusi tavoite. Arvioinnissa muistetaan henkilston,
lasten ja huoltajien osallistaminen.
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Lahteet:

Alasaari, N. 2023. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu ja havainnointi. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus
naisasialiitto Unioni.

Lapsen oikeuksien sopimus 1991

Suomen perustuslaki 1999

Varhaiskasvatuslaki 2018

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2022. opetushallitus.
Yhdenvertaisuuslaki 2023

YK:n lapsen oikeuksien sopimus 1991

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-

content/uploads/znyqjwka70txa97pl0mch72s71/ikainventaario.pdf

https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/ulkoalue/leikkipaikka

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-
content/uploads/w3z27jhfv10gi4h7ynkxb2102b5/kartoita-kehut_ taytettava.pdf

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-

aamupiirissa-kartoitus.pdf

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.2.-Lasten-

vastaanottaminen-aamuisin-.pdf

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-
content/uploads/1mxI2h10ihbdo1010gf64gz5je6u/leikkipistetaulukko taytettava.pdf

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-

content/uploads/fbs67nzt4jqrtg4i5iw5de8pw/ulkoilun-

havainnointitaulukko taytettava.pdf

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.4.-Negatiivisen-

palautteen-vahentaminen.pdf

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-

content/uploads/kso9g4w1t6rO0y5so3p2irhhs8/sosiogrammi.pdf

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.7.-Paivakodin-
kirjahylly.pdf
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TASA-ARVOSUUNNITTELU PEURANIITYN PAIVAKODISSA

Peuraniityn paivakodissa on nelja lapsiryhmaa, joissa on noin 50 lasta ja noin 12 kasvattajaa.

Vesilahden varhaiskasvatuksessa toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun prosessi kdynnistyi elokuussa
2023. Varhaiskasvatusyksiko6issa tutustuttiin toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun kasitteisiin,
periaatteisiin ja kdytantoihin seké aloitettiin suunnittelu. Paatettiin, ettei suunnitelmaa liiteté osaksi jo
olemassa olevia suunnitelmia, vaan tehddan oma suunnitelmansa.

Syksyn ja talven aikana on tehty selvitys varhaiskasvatusyksikdiden tasa-arvotilanteesta. Selvityksen
perusteella tiedetaan, mita kehitettavaa toiminnassa on. Apuna on kaytetty tarkennettua havainnointia,
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kartoittamiseen tarkoitettujalomakkeita seka lapsia
osallistavia menetelmia. Erilaiset menetelmat tukevat tiedonkeruuta ja osallistavat lapsia, huoltajia seka
henkilostda. Tarkoituksena on ollut I6ytaa varhaiskasvatusyksikoén arjesta usein toistuvia
toimintamalleja ja vaikuttaa niihin.

Tasa-arvotilanteen selvityksen avulla on nimetty arjen tilanteet, joissa on kehitettavaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Yhdessa henkil6stén kanssa on sovittu tarvittavat yksikkokohtaiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi, jotka toteutetaan kevaan 2024 aikana. Kehitettavat teemat,
tavoitteet ja kehittdmistoimenpiteet seka aikataulu vastuuhenkildineen on kirjattu toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman pohjana kaytettavaan lomakkeeseen.

Loppusyksysté 2024 arvioidaan tavoitteiden toteutumista ja sovitaan sen pohjalta, miten tasa-
arvosuunnittelua jatketaan toimintakaudella 2024-2025. Arvioinnissa tarkastellaan sita, miten
kehittamistoimenpiteet vaikuttivat varhaiskasvatusyksikdn arkeen ja kuinka kaytannét ovat juurtuneet
osaksi arkea.
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Kehitettava teema 1: Monipuoliset leikkikaverit, kukaan ei jaa

leikkien ulkopuolelle

1

Tavoite

Mahdollistaa uusia leikkipareja, vahvistaa kaverisuhteita

Kehittamistoimenpiteet

Kasvattajat havainnoivat ryhmadynamiikkaa ja lasten itse
muodostamia leikkiryhmia. Sosiogrammin avulla havainnoidaan
jokaisen lapsen omamielipide. Naiden havaintojen pohjalta
kasvattajat muodostavat erilaisia leikkiryhmia ja tukevat leikkien

kehittymista.

Aikataulu
Vastuuhenkilo
Milloin arvioidaan

Vuosi 2024
Metsatahdet
Syksy 2024

Arvioinnin tulokset

Kehitettava teema 2: Aktiivinen ja monipuolinen ulkoilu

Tavoite

Leikit ja niissa kaytettavat toimintaymparistét muuttuvat
monipuolisemmiksi ja lapsilla on mahdollisuus tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen leikkiin.

Passiivisten lasten ohjaaminen monipuolisiin ja aktiivisiin
ulkoleikkeihin.

Kehittamistoimenpiteet

Kasvattajat aktiivisesti ulkoleikeissd mukana, jokaisella
ulkoilukerralla ohjattuja ulkoleikkeja

Aikataulu
Vastuuhenkilo
Milloin arvioidaan

Vuosi 2024
Tahtimot
Syksy 2024

Arvioinnin tulokset

Kehitettava teema 3: Positiivinen palaute

Tavoite

Lapset saavat positiivista palautetta yrittdmisesta ja
onnistumisesta. Kehut eivat ole sukupuolisidonnaisia.

Kehittamistoimenpiteet

Kasvattajat havainnoivat ja kirjaavat yl6s asioita, joista lapset
saavat positiivista palautetta ja kehuja. Samalla arvioidaan

tilannetta jokaisen lapsen kohdalla erikseen.

Aikataulu
Vastuuhenkilo
Milloin arvioidaan

Vuosi 2024
Apilat
Syksy 2024

Arvioinnin tulokset
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